Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora WODR nr 109/2024

Regulamin zgloszen wewnetrznych

Rozdziat 1

Przepisy og6lne

§1.

1. Regulamin zgloszen wewngtrznych, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla wewngtrzng procedure
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Wielkopolskim Osrodku Doradztwa
Rolniczego w Poznaniu.

2. Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnosci okreslenie:
1) naruszen prawa podlegajacych zgltoszeniu w oparciu o przepisy Regulaminu
2) 0s6b uprawnionych do dokonania zgloszenia wewnetrznego;

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszen wewnetrznych, w tym dziatan
nastepczych;

4) roli, zakresu zadan i obowigzkow uczestnikow;
5) zasad zachowania poufno$ci tozsamosci 0sob do tego uprawnionych

3. Fakt dokonywania zgloszen w dobrej wierze nie moze skutkowa¢ dziataniami odwetowymi lub
innymi niepozadanymi dziataniami wobec sygnalisty, w szczegodlnosci zwolnieniem z pracy,
wykorzystywaniem zalezno$ci stuzbowej sygnalisty badZz wywieraniem wptywu na osoby, z ktorymi
sygnalista wspotpracuje, mogacymi pogorszy¢ warunki srodowiska pracy sygnalisty.

4., Sygnalisci dokonujacy zgloszenia w ztej wierze lub dokonujgcy zgloszenia niezachowujacego powagi
i odpowiedzialnosci lub zgloszenia stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegaja ochronie
przewidzianej w Regulaminie. Takiej ochronie nie podlegaja réwniez sygnalisci, ktorzy przy
dokonywaniu zgtoszen podaja celowo i $wiadomie btedne lub wprowadzajace w btad informacje.

5. Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajg ani nie ograniczaja obowigzku dokonania
zawiadomienia wlasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami, zwlaszcza
w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetienia przestgpstwa.

Rozdziat 2
Definicje
§ 2.
llekro¢ w Regulaminie uzywa si¢ ktoregokolwiek z ponizszych poje¢, nalezy przez to rozumiec:

1) ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.2024 poz.928);



2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

dyrektywa — to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
723.10.2019r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE
L 305, s. 17);

RODO - Rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z2016 r. Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.).

WODR — Wielkopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu;

Dyrektor — Dyrektor WODR;

Zespot — zespot powotany decyzjg Dyrektora WODR w celu przyjmowania zgloszen oraz
podejmowania dziatan nastgpczych, w tym wstgpnej weryfikacji i prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych dotyczacych zgloszen, a takze rekomendowanie stosownych do podjecia
dziatan naprawczych;

Sygnalista (osoba dokonujaca zgloszenia) —osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontek§cie zwigzanym z praca W
szczegblnosci osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne;j,
niezaleznie od zajmowanego przez nig stanowiska, petnionej funkcji czy formy zatrudnienia
lub wspodtpracy, a takze bedaca kandydatem do pracy lub bylym pracownikiem lub
wspotpracownikiem, dokonujaca zgloszenia lub ujawnienia publicznego dotyczacego
naruszen prawa, regulacji wewngtrznych lub standardow etycznych obowigzujacych w
WODR;

Zgloszenie — zidentyfikowane przez sygnaliste dziatanie bgdace naruszeniem prawa,
regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych obowigzujacych w WODR oraz
dokonane przez sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow
komunikacji;

Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

a) korupciji,

b) zamoéwien publicznych,

c) ustug, produktéw i rynkow finansowych,

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

f) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony srodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

1) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

1) ochrony konsumentow,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w powyzszych punktach;

10) Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace

zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub



innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

11) Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych w dziedzinach wskazanych
w pkt 9;

12) Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace miejsce
w konteksécie zwigzanym z praca, ktoére powoduje lub moze spowodowaé nieuzasadniang
innymi przyczynami niz wynikajacymi ze zgloszenia, szkode dla sygnalisty lub naruszenie
jego praw;

13) Dziatania nastepcze — wszelkie dziatania podjete przez Komisje ds. rozpoznawania
naruszen prawa, w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania zgltoszonemu naruszeniu prawa
W szczegolnosci poprzez postgpowanie wyjasniajace;

14) Informacje zwrotne — przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych w zwiagzku z ich zgloszeniem i na temat powodéw tych
dziatan.

Rozdziat 3

Tryb i rejestracja zgtoszen wewngtrznych

§ 3.

Zgloszenia wewnetrznego moga dokonywac w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

pracownicy,

byli pracownicy,

osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie,

stazysci,

praktykanci,

osoby $§wiadczace prace na rzecz WODR na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy,

kontrahenci/przedsigbiorcy.

§ 4.

1. Zgltoszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane w nastgpujacy sposob:

1) elektronicznie —poprzez wystanie zgloszenia przez dedykowany formularz zgtoszenia znajdujacy si¢
pod adresem ...............

2) pisemnie — poprzez wystanie zgloszenia w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,Zesp6t ds.
rozpatrywania naruszen” na adres: Wielkopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu, ulica
Sieradzka 29, 60-163 Poznan.

2. W przypadku, gdy zgloszenie dokonywane jest pisemnie za posrednictwem operatora pocztowego,
pracownik obstugujacy korespondencje przychodzacg nie otwiera jej i przekazuje jg bezposrednio do
jednego z cztonkdéw Zespotu ds. rozpoznawania naruszen prawa.

3. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczego6lnoscei:



1) dane zgtaszajacego, tj. imi¢ i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub
adres mailowy);

2) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia wewngtrznego;

3) dane osoby/osob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa w tym imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;
5) informacje, czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

6) podpis zglaszajacego za wyjatkiem zgloszen wewngtrznych, dokonanych ustnie lub za pomoca
bezposredniego spotkania.

4, Zgtaszajacy moze dotaczy¢ do zgloszenia wewngtrznego dowody na poparcie opisywanego
naruszenia prawa, wykaz swiadkow opisywanego naruszenia prawa.

5. Zgloszenia dokonane anonimowo nie bedg rozpatrywane.

6. Zespot w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia potwierdza zglaszajacemu przyjecie zgtoszenia
wewnetrznego oraz informuje, czy zglaszajacy bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami
odwetowymi.

7. Obowiazek potwierdzenia przyjecia zgloszenia istnieje pod warunkiem, ze zglaszajacy podat dane
kontaktowe umozliwiajgce przekazanie potwierdzenia.

8. Wzor formularza zgloszenia naruszenia prawa w WODR stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 5.

1. Zgtoszenie podlega wpisowi do Rejestru zgloszen wewnetrznych, ktorego wzor stanowi Zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W Rejestrze rejestruje sie kazde zgloszenie naruszenia prawa, niezaleznie od dalszego przebiegu
postgpowania wyjasniajacego.

3. Za prowadzenie Rejestru zgtoszen odpowiada Zespot.

4. Rejestr zgloszen powinien zawiera¢ co najmniej:

1) numer zgltoszenia;

2) data dokonania zgloszenia;

3) przedmiot naruszenia prawa;

4) dane kontaktowe sygnalisty;

5) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (niezbedne do identyfikacji tej osoby);
6) osoby biorgce udziat w procesie weryfikacji i rozpatrywania zgloszenia;

7) informacje o zastosowanych dziataniach nastepczych;

8) zasadno$¢ zgloszenia (zasadne/niezasadne);

9) data zakonczenia sprawy.



5. Rejestr zgloszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci oraz ochrony danych osobowych
przy uwzglednieniu przepisow prawa, w szczegélnosci RODO, a takze obowigzujacej w WODR
Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Informacji, w tym Danych Osobowych. Zawarte w nim
informacje i dokumenty sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
W ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 6.

1. WODR zapewnia zachowanie poufnos$ci tozsamosci sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia w sposob gwarantujacy im poczucie bezpieczenstwa, a takze minimalizacje ryzyka
wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych.

2. Tozsamos$¢ oséb wskazanych w ust. 1, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace ich
identyfikacje, nie beda, z zastrzezeniem ust. 3, ujawniane podmiotom, ktoérych dotyczy zgloszenie,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspotpracownikom WODR, chyba, ze takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, w kontek$cie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio postgpowan
wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postepowan sadowych. Tozsamo$¢ osob,
ktorych zgtoszenie dotyczy, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie,
co tozsamo$¢ 0sOb wskazanych w ust. 1.

3. Tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby, ktorej zgloszenie
dotyczy, nie bedg ujawniane czlonkom zespolu, o ktorym mowa w §2 ust. 6, z wyjatkiem 0sob
odpowiedzialnych za przyjecie zgloszenia, chyba, ze bedzie to niezbgdne do prawidlowej oceny
okoliczno$ci zdarzenia, bedacego przedmiotem Zgtoszenia i podjecia wiasciwych dziatan nastgpczych.

4. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania, beda usunigte w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie majg znaczenia dla

sprawy.

5. Zasady przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, zawarte sg w Klauzuli informacyjnej,
stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Zasady przetwarzania danych osobowych oséb wskazanych przez Sygnaliste w zgloszeniu, zawarte
sa w Klauzuli informacyjnej, stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Z uwzglgdnieniem
zapisow ust. 7, WODR przesle ww. Klauzule, na wskazany w zgloszeniu kanat komunikacyjny z taka
osoba, a w przypadku jego braku, obowigzek informacyjny zostanie zrealizowany w momencie
pierwszego kontaktu, o ile taki kontakt bedzie konieczny.

7. Obowigzek informacyjny wobec 0sob, ktorych zgtoszenie dotyczy, moze zosta¢ odsuniety w czasie
lub WODR moze catkowicie od niego odstgpié, jesli zajdg uzasadnione przestanki z art. 14 ust. 5 lit. b
RODO, tzn., jesli przekazanie takiej informacji mogtoby uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ realizacj¢
obowiazkéw, zwigzanych ze zgtoszonym naruszeniem prawa.

8. Z obowigzkéw informacyjnych, wykonywanych na podstawie art. 14 ust 1 i 2 RODO,
tj. realizowanych wobec 0sob wskazanych przez Sygnaliste w zgtoszeniu (Zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu), wytacza si¢ informacje dot. zrédta pozyskania danych osobowych.



Rozdziat 4

Rozpatrywanie zgloszen

§7.

1. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewngetrznego, zespol rozpatruje zgloszenie wewngtrzne
w celu ustalenia zasadno$ci wskazanych okoliczno$ci, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci
przewidziane w Regulaminie dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotna zglaszajacemu.

2. Przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiecy od daty
przyjecia zgloszenia lub w terminie 3 miesigcy od daty potwierdzenia przyjecia zgloszenia, jesli
potwierdzenie miato miejsce.

3. Informacja zwrotna zawiera w szczego6lnosci informacje o planowanych lub podjetych dziataniach
nastgpczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych srodkach, ktore
zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.

4. Weryfikacja zasadnosci zgloszenia wewnetrznego odbywa si¢ w ramach postgpowania
wyjasniajacego w oparciu o obowigzujace regulacje oraz informacje uzyskane z komorek
organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z zastrzezeniem zasad
bezstronnosci, nalezytej starannos$ci i poufnosci tozsamosci.

5. Na wniosek pracownika upowaznionego do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen naruszen kazdy
pracownik jest zobowiazany udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty,
potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanego zgloszenia wewnetrznego.

6. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspOlpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego
postepowania wyjasniajacego, w szczego6lnosci do udzielenia potrzebnych informacji oraz stawienia si¢
we wskazanym terminie w celu jego wystuchania

7. W toku postepowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentéw potrzebnych do
ustalenia zasadnoS$ci zgloszenia wewngtrznego, zas podejmowane czynnosci utrwala w formie notatki
stuzbowe;.

8. Osoby uczestniczace w postgpowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg
zobowiazane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktorych dowiedzieli si¢ w czasie
prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu
postgpowania.

10. Po dokonaniu weryfikacji zasadnos$ci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji
0 naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajgce konczy si¢ sporzadzeniem
informacji koncowe;j:

1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;
2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

11. Po zapoznaniu si¢ z informacja koncowa WODR podejmuje dziatania adekwatne do rodzaju
naruszenia prawa, w tym dyscyplinujace pracownikow odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz
dziatania zapobiegajace powstawaniu naruszen prawa w przyszlosci.

Rozdziat 5

Zakaz dziatan odwetowych; $rodki ochrony



§ 8.

1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontek$cie zwigzanym z praca
zglaszajacego, ktoremu przyznana zostata ochrona w oparciu 0 przepisy niniejszego Regulaminu,
w tym zabrania si¢ stosowania wzgledem zglaszajacego wszelkich dziatan odwetowych, jak rowniez
grozby lub proby ich zastosowania.

2. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zglaszajacego pozostajace w zwiazku
z dokonanym zgtoszeniem, w szczegdlnosci stosowanie dziatan odwetowych w zakresie:

1) odmowy nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcia umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny,
nie zawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcia umowy o prace na czas
nieokres§lony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenia wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymania awansu albo pominigcia przy awansowaniu;

6) pominigcia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca;
7) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej oceng wynikoéw pracy lub negatywnej opinig o pracy;

12) nalozenia lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

13) wstrzymania udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnionego skierowania na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odregbne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie;

15) dziatania zmierzajacego do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego —
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 9.

1. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jej dokonywania
i ze informacja taka stanowi informacj¢ O naruszeniu prawa, bez wzgledu na to, czy w toku
postepowania doszto do potwierdzenia wystapienia naruszenia prawa.

2. Przepis § 8 pkt. 1 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej
ze zglaszajacym, jezeli roéwniez pozostaja W stosunku pracy z pracodawca zatrudniajacym
zglaszajacego.



3. Potwierdzenie zastosowania wzgledem zglaszajacego dziatan odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych i moze skutkowaé pociggnigciem do
odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa.

4. W zwiazku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi pracownicy upowaznieni do
przyjmowania zgloszen naruszen monitorujg sytuacj¢ kadrowa zgtaszajacego.

5. Dziatania podejmowane w zakresie ochrony osob dokonujacych zgloszenia naruszen obejmuja przede
wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla os6b uprawnionych w ramach postepowania
wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

2) odebranie od 0s6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen o zobowigzaniu
do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie
ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaly zobowigzania, o ktérym mowa
powyzej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dyscyplinarnymi.

6. Osobe dokonujgca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktorych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania karnego.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§ 10.

1. Niezaleznie od prawa do dokonania zgtoszen wewngtrznych, zgtoszenie moze w kazdym przypadku
nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub organu centralnego (zgloszenie zewngtrzne)
z pomini¢ciem procedury przewidzianej w regulaminie zgltoszen wewnetrznych, w szczeg6lnosci, gdy:

1) pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajacemu informacji zwrotnej
w obowigzujagcym terminie 7 dni lub

2) zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, Ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosci istnieje ryzyko niecodwracalnej szkody
lub

3) dokonanie zgloszenia wewngtrznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe lub

4) w przypadku zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na okoliczno$ci sprawy np. istnieje
mozliwo$¢ zniszczenia lub ukrycia dowodow lub istnieje mozliwo$¢ zmowy miedzy pracodawca a
sprawca naruszenia prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem procedury
okreslonej w niniejszym regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zglaszajgcego ochrony ustawowej.
3. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych okreslaja przepisy rozdziatu 4 ustawy.

§ 11.



1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Kazdy Pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu. Nowo zatrudniony
Pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z treScig niniejszego Regulaminu przed rozpoczeciem
wykonywania pracy.

3. Niniejszy Regulamin zostat ustalony po konsultacji z Zakladowa Organizacja Zwigzkows.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania Pracownikom do
wiadomosci.

5. Zalacznikami do niniejszego regulaminu sg:
1) Zatacznik nr 1 - Wzor karty zgloszenia wewnetrznego;
2) Zalacznik nr 2 - Rejestr zgloszen wewnetrznych;

3) Zatacznik nr 3 — Klauzula informacyjna dla Sygnalisty - obowiazek informacyjny z art. 13
ust. 1i 2 RODO;

4) Zatacznik nr 4 — Klauzula informacyjna dla osob wskazanych Zgloszeniu - obowiazek
informacyjny z art. 14 ust. 1i 2 RODO.



Zatagcznik nr 1

KARTA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Osoba dokonujaca zgtoszenie

Dane kontaktowe osoby
dokonujacej zgloszenie (adres,
telefon, e-mail)

Osobaly ktorej dotyczy zgloszenie

Informacja o naruszeniu prawa
(data, miejsce, sposdb)
Dowody potwierdzajace zgltoszenie

Swiadkowie mogacy potwierdzi¢
zgloszenie
Inne uwagi

Zalaczniki

Oswiadczam, ze przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Oswiadczam, ze ujawnione informacje sg zgodnie ze stanem mojej wiedzy i ujawnitam/em wszystkie
znane mi fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia.

Oswiadczam, ze posiadam uzasadnione przekonanie, iz wszystkie informacje zawarte w zgloszeniu sa
prawdziwe.

Os$wiadczam, iz mam $wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgtoszeniem.

Oswiadczam, ze znany mi jest obowigzujacy w WODR Regulamin zgtoszen wewnetrznych, okreslajacy
wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z zasadami przetwarzania moich danych osobowych, opisanymi
W zataczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu



REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zalacznik nr 2

Numer zgloszenia

Przedmiot
naruszenia prawa

Dane osobowe
sygnalisty oraz
osoby, ktorej
dotyczy
zgloszenie,

Adres do kontaktu
sygnalisty

Data dokonania
zgloszenia

Podjete dziatania
nastgpcze

Data zakonczenia

sprawy




Zatacznik nr 3

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych Sygnalisty

Dzialajac na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 - dalej jako:
,»RODO”), informujemy o sposobie i celach, w jakich WODR bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe,
a takze o przystugujacych Ci z tego tytulu prawach.

1.

Administratorem danych osobowych (ADO) jest Wielkopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Poznaniu 60-163 Poznan, ul. Sieradzka 29, adres mailowy: wodr@wodr.poznan.pl,
tel. 61 868 52 72.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z powotanym
przez ADO Inspektorem Ochrony Danych, na adres mailowy: iod@wodr.poznan.pl.
Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO, w celu
przyjecia i rozpatrzenia przestanego zgloszenia, tzn. informacji o naruszeniu prawa i wykonania
wszystkich czynnosci objetych Regulaminem zgloszen wewngtrznych, a takze przepisami
prawa, w tym w szczegolnosci ustawg o ochronie sygnalistow, Kodeksem pracy, Kodeksem
postepowania karnego, Kodeksem karnym oraz RODO.

Odbiorcami pozyskanych danych moga by¢:

a) uprawnieni pracownicy ADO, obstugujacy zgloszenie,

b) podmioty i organy upowaznione z mocy prawa do rozstrzygania spraw objetych
zgloszeniem, jako odrebni ADO, jesli zajdzie koniecznos¢ przekazania zgloszenia,
zgodnie z ustalonymi, oficjalnymi kanatami zgloszen zewnetrznych,

C) osoby, ktorych zgloszenie dotyczy (o ile takie ujawnienie bedzie miato podstawe
prawna lub na ich zadanie, o ile sygnalista wyrazi zgode na ujawnienie swoich danych
osobowych),

d) podmioty, ktorym ADO powierzyl przetwarzanie danych osobowych na podstawie
odrebnych umow,

e) podmioty uprawnione do obstugi doreczen (kurierzy, operatorzy pocztowi).
Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami lub przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu
publicznego, wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

Pozyskane dane osobowe nie beda przekazywane do Panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych i nie bedg podlegaty transgranicznemu przetwarzaniu.
Masz prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

C) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, jesli zachodza ku temu

przestanki, wskazane w art. art. 18 ust. 1 RODO.

Masz prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).



mailto:iod@wodr.poznan.pl

Zatacznik nr 4

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osob, wskazanych

W zgloszeniu naruszenia prawa

Dziatajac na podstawie art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 - dalej jako:
,»,RODQO”), informujemy o sposobie i celach, w jakich WODR bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe,
a takze o przystugujacych Ci z tego tytulu prawach.

1.

Administratorem danych osobowych (ADO) jest Wielkopolski O$rodek Doradztwa Rolniczego
w Poznaniu 60-163 Poznan, ul. Sieradzka 29, adres mailowy: wodr@wodr.poznan.pl,
tel. 61 868 52 72.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z powoltanym
przez ADO Inspektorem Ochrony Danych, na adres mailowy: iod@wodr.poznan.pl.
Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w celu
przyjecia i rozpatrzenia przestanego zgtoszenia, tzn. informacji o naruszeniu prawa i wykonania
wszystkich czynnosci objetych Regulaminem zgloszen wewnetrznych, a takze przepisami
prawa, w tym w szczegdlnosci ustawg o ochronie sygnalistow, Kodeksem pracy, Kodeksem
postepowania karnego, Kodeksem karnym oraz RODO.

Odbiorcami pozyskanych danych moga by¢:

a) uprawnieni pracownicy ADO, obstugujacy zgloszenie,

b) podmioty i organy upowaznione z mocy prawa do rozstrzygania spraw objetych
zgloszeniem, jako odrgbni ADO, jesli zajdzie konieczno$¢ przekazania zgloszenia,
zgodnie z ustalonymi, oficjalnymi kanatami zgloszen zewngtrznych,

C) podmioty, ktorym ADO powierzyl przetwarzanie danych osobowych na podstawie
odrebnych umow,

d) podmioty uprawnione do obstugi doreczen (kurierzy, operatorzy pocztowi).
Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dzialaniami lub przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu
publicznego, wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

Pozyskane dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych i nie bedg podlegaty transgranicznemu przetwarzaniu.
Masz prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, z wylgczeniem prawa do informacji
0 zrédle pochodzenia danych, o ktorym mowa w art. 14 ust. 2 lit. f oraz art. 15 ust. 1
lit. g RODO, dokonanego na podst. art. 8 ust. 5 i ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow.

b) sprostowania swoich danych osobowych,

C) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, jesli zachodza ku temu
przestanki, wskazane w art. art. 18 ust. 1 RODO.

Masz prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
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